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 حول المؤسسة: 

لتأهيل وتقديم الاستشارات عة من القطاعات ل وجمسة استشارية تنموية تعمل في ممؤسقدرة للاستثمار البشري هي  

كادر من الرواد المساهمين في تحقيق التنمية المستدامة عن طريق تنفيذ    تطويرلمساهمة في  ل  والمنشاتللأفراد  

 .عدد من البرامج الموجهة نحو الاستثمار في العنصر البشري باعتباره عماد التنمية ومحرك النمو في العالم

 م ٢٠١٣( للعام ٧٤١المؤسسة مرخصة من وزارة الشئون الاجتماعية والعمل تحت ترخيص رقم )

 النطاق الجغرافي: 

 تمارس المؤسسة نشاطها ضمن المحافظات الجنوبية وتحديدا في المحافظات التالية: 

 عدن.  •

 لحج. •

 ابين. •

 الضالع. •

 حضرموت. •

 شعارنا: 

 الاستثمار في الإنسان يحقق التنمية 

 رؤيــتــــنــا:

 تأهيل كادر محلي يغني عن الاحتياج للكوادر الأجنبية.

 رســالــتــنـــا:

تطوير نظم تدريبية واستشارية على درجة عالية من الاحترافية والسعي لخلق شراكات مع جميع مكونات المجتمع  

  .  للكادر البشريما يكفل التمكن الأمثل 

 أهــــــدافــــنـــــــا

 تحقيق التنمية.استثمار قدرات وطاقات العنصر البشري وتوجيهها نحو المشاركة الفاعلة في  •

 رفع الوعي المجتمعي بالاتفاقيات الدولية بما يضمن مشاركة الجميع   •

 إيجاد قطاعات تخدم جوانب التطوير المجتمعي والمهني للكادر البشري. •

 تصميم وتنفيذ مجموعة من البرامج بالشراكة مع الخبراء والمختصين وتقديمها بصورة احترافية. •

 الاحتراف.  الوصول بالكادر المحلي لمرحلة •

 دعم الأنشطة والفعاليات المجتمعية. •

 بالاستعانة بالكوادر ذات الخبرة. تقديم الاستشارات  •
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 :اــنــاتــاعـــــطــــق

تعد مؤسسة قدرة المؤسسة الوحيدة على مستوى اليمن والتي تعمل بمنهجية القطاعات حيث تعمل في المؤسسة 

 قطاعات تنموية تعمل كل منها في مجال يلامس احتياج المجتمع. خمسة

 قطاع التدريب "نجاحي"

في  المختصين  من  بكادر  الاستعانة  طريق  عن  الاحترافية  التدريبية  البرامج  وتقديم  بتصميم  القطاع  هذا  يهتم 

على درجة من الاحترافية العالمية وقد قام هذا القطاع بتدريب ما  المجالات المختلفة بهدف تقديم تدريب محلي  

 متدرب في مجال المشاريع الصغيرة .  ١5٠٠يزيد عن  

 ن السياسي "قرار" قطاع التمكي

يعد قطاع التمكين السياسي أول قطاع من نوعه في مؤسسة تنموية يهدف هذا القطاع إلى نشر وتهذيب الوعي 

تنمية   إلى  التي تهدف  الحملات والبرامج  المشاركة في  الشباب عن طريق  أوساط  الفكر السياسي في  وتطوير 

 ناصرة للقضايا الشبابية ذات العلاقة.السياسي لدى الشباب إلى جانب توفير حملات الدعم والم

 قطاع العمل الطوعي " غير"

يقدم خدمات المشورة للمؤسسات الطوعية والمبادرات  لان التغيير يبدأ من الشباب يأتي قطاع الخدمة المجتمعية ل 

ا إلى جانب هذه المؤسسات واستمرار انجازاتهالشبابية وتوفير المعلومات اللازمة لها التي تؤدي إلى تطوير أداء  

 تولي التنسيق للفعاليات المجتمعية مع الجهات ذات العلاقة.

 أعمال " قطاع التوظيف " 

يقدم هذا القطاع خدمة التشبيك للخريجين عن طريق عمل مسوح ودراسات لواقع قطاع الأعمال وإيجاد قنوات 

 البطالة في أوساط الشباب. الحد منالتواصل بين الشباب والمؤسسات المحلية والإقليمية لتامين الوظائف و

 ":"هن ةأالمرقطاع 

 ليضمن شراكة فاعلة للمرأة في الفعاليات والأنشطة المجتمعية.  المرآهقطاع   يأتيلان المرأة هي نصف المجتمع 

 : م2017قائمة بالمشاريع المنفذة خلال العام 

 مدة المشروع فترة التنفيذ المشروع م

 أشهر  ٣ م 2017مارس  –يناير  تدريب مسك الدفاتر والنماذج المحاسبية  1

 أشهر   8 م 2017أغسطس  –يناير  المركز الدولي للغات  2

 شهر   م 2017مارس  –فبراير  تدريب مدربي فريق التوعية بمخرجات الحوار الوطني   ٣

 أشهر   ٤ م ٢٠١٧يوليو  –ابريل  ورش التوعية بمخرجات مؤتمر الحوار الوطني  ٤

   ينشهر م ٢٠١٧نوفمبر  – اكتوبر مشروع المهارات القرائية والمهنية  ٥
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 اولاً: ورش مسك الدفاتر لرائدات الاعمال

 مقدمة:

التمكين الاقتصادي لرائدات الاعمال نفذت   الدفاتر مؤسسة  ال ضمن مشروع  ورشة عمل حول مسك 

قبل    5لعدد   من  الممولة  المشاريع  مالكات  العام  متدربات  في  المنفذة  الأولى  المرحلة  في  المؤسسة 

 . م ٢٠١6

 التفاصيل: 

 أولاً مكان التدريب: 

الإنجليزية   اللغة  مركز  التدريب  تنفيذ  التابع  تم 

 لمؤسسة قدرة للاستثمار البشري في مديرية المعلا.

 ثانياً وقت التدريب: 

بمعدل   يومان  مدى  على  التدريب  ساعات   5امتد 

اسبوعياً  يوميا   جلسة  الفترةبواقع    -  نايري  خلال 

من  ٢٠١٧  مارس  التدريب  فترة  كانت  حيث  م 

 ظهراً.  ٢ –صباحاً  ٩الساعة 

   ثالثاً الفئة المستهدفة:

الورشة   للتمويل    5شاركت في  اعتماد مشاريعهن  تم  الاتي  المشاركات  المرحلة مشاركات وهن  في 

 . م٢٠١6الأولى المنفذة في العام 

 رابعا: الأهداف العامة والخاصة من البرنامج: 

يهدف البرنامج التدريبي الى تزويد المشاركات بتدريب خاص حول اساسيات المحاسبة ومسك الدفاتر 

 ع الصغيرة والاصغر حيث غطت الورشة المحاور الموضحة بالجدول أدناه: في المشاري

 المحور المحور المحور

 أنواع المحاسبة.  أهمية المحاسبة المالية. تعريف المحاسبة.

 المبادئ المحاسبية. الفرضيات المحاسبة. علاقة المحاسبة بالعلوم الأخرى 

 القيود المحاسبية.  المحاسبي. التسجيل  التسجيل والدورة المحاسبية. 

 اعداد ميزان المراجعة. ترصيد الحسابات.  الترحيل لدفتر الأستاذ.

العمليات   مصطلحات مالية. اعداد القوائم المالية.  لتقييد  يومية  نماذج 

 المالية. 

 خامساً: منهجية التدريب:

 الإلقاء. •

 عمل المجموعات.  •

 جلسات العصف الذهني. •

 العملية.الحالات  •

 التجارب السابقة للمشاركات. •

 العرض المرئي.  •
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 سادساً: مخطط تنفيذ البرنامج: 

 تم تنفيذ ورشة العمل حسب الجدول أدناه: 

 وقت التنفيذ  المحتوى 

 ١٠:٤5 –9:00 الجلسة الأولى 

 11:00 -10:٤٥استراحة القهوة 

 ١١:٤5 -١١:٠٠ الجلسة الثانية 

 ١٢:٣٠ – ١١:٤5 الجلسة الثالثة 

 12:٤0 -12:٣0استراحة صلاة الظهر 

 2:00 – 12:40 الجلسة الرابعة 

 سابعاً: ملاحظات عامة :

 لوحظ اثنا التدريب ما يلي: 

 حرصت المشاركات على طرح أسئلة من واقع تجاربهن.  •

 تشعر المشاركات بقلق من المتغيرات السوقية. •

 العمل بهدف مشاركة الخبرات.حرصت المشاركات على مشاركة مواقف حصلت اثنا  •

 ثامناً: التوصيات والمقترحات: 

 بعد إتمام البرنامج فإننا نوصي بالتالي: 

 التأكيد على ضرورة استعمال النماذج المالية المقدمة لأثبات الإيرادات والمصروفات. .١

 المتابعة الدائمة للمشاركات للإسهام في الحد من حالات التخوف والاجابة على أي أسئلة تطرى. .٢

 ---------- 
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 ً  مشروع المركز الدولي للغات : ثانيا

 مقدمة: 

م الانتهاء من المرحلة الأخيرة من مشروع بناء القدرات في مجال اللغة ٢٠١٧أغسطس  –تم خلال الفترة يناير 

الشرق الأوسط للخدمات التعليمية    أمريكاالإنجليزية للشباب وذلك بالشراكة بين كل من جامعة ابن خلدون ومنظمة  

AMIDEAST    لي تفاصيل وخضوعهم لامتحان التوفل وفميا يطالب    ١٢٠حيث تم في هذه المرحلة تدريب

 المشروع. 

 شرح المشروع:

للغة الإنجليزية يليها امتحان    5عبارة عن   يقدم الامتحان عن طريق منظمة أمريكا    TOFEL ITPمستويات 

يهدف البرنامج الى تقديم تدريس احترافي للغة الإنجليزية   AMIDEASTالشرق الأوسط للخدمات التعليمية  

  ١٢عن طريق الاستعانة بكادر من المختصين في مجال تدريس اللغة حيث يتلقى الطالب تدريس اسبوعي بمعدل  

   .National Geographicالمقدمة من قبل   World Englishساعة أسبوعيا باستخدام منهجية 

 مدة المشروع:

   . عامين

 شاب من طلاب المرحلة الجامعية  ١٠٠٠ العدد المستهدف:

 مدة الدراسة وساعاتها:

 أسبوع. ٢8 المدة الاجمالية للدراسة:

 . أسابيع 6  مدة الدراسة لكل مستوى:

 الخميس(  –أيام )السبت  6 مدة الدراسة الأسبوعية:

 أوقات الدراسة:  

 فيما يلي جدول يوضح أوقات الحصص في المشروع: 

 التوقيت  المجموعة  م

 صباحاً  ١١-٩ المجموعة الأولى  ١

 صباحاً.  ١-١١ المجموعة الثانية  ٢

 ظهراً  ٣-١ المجموعة الثالثة  ٣

 مساء  5-٣ المجموعة الرابعة  ٤

 مساء  ٧-5 المجموعة الخامسة  5

 :للمستوى الرسوم الدراسية

 ريال وتشمل: ١٠٠٠٠ مستوى:تكلفة كل 

 تكاليف الدراسة. •

 كتب لكل مستوى( ٣الكتب ) •

 الأنشطة الإضافية.  •

 . TOFEL ITPامتحان  •

 موقع المشروع : 

 .مبنى جامعة ابن خلدون الدور الثالثيقع مركز المشروع في مديرية خورمكسر  
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 ً  مخرجات الحوار الوطنيالتوعية ب ن وتنفيذ جلساتتدريب مدربي :ثالثا

 المشروع:ب التعريف

بالشراكة مع مكتب وزير الدولة لشئون تنفيذ مخرجات الحوار الوطني نفذت قدرة للاستثمار البشري مشروع  

تدريب فرق التوعية المجتمعية للحوار الوطني حيث يهدف المشروع الى تدريب مدربين يتولون تنفيذ جلسات  

لتنفيذ جلسات   تأهيلهم درب بهدف م  ١8التوعية بمخرجات الحوار الوطني في المناطق المحررة حيث تم تدريب  

 التوعية المجتمعية.

الوعي  رفع  برنامج  تنفيذ  تم  التدريب  انتهاء  بعد 

ومسودة   الوطني  الحوار  بمخرجات  المجتمعي 

وعي  تكوين  الى  المشروع  يهدف  حيث  الدستور 

تستهدف   توعية  جلسات  طريق  عن  مجتمعي 

المجتمع   افراد  لتعريف  المحلية  بحقوقهم  المجتمعات 

حيث وواج الاتحادية  الدولة  بناء  ومضامين  باتهم 

الشباب  أساسي  بشكل  الجلسات  هذه  تستهدف 

والشابات المؤثرين في المجتمع ضمن الفئة العمرية 

المجتمعيين    ٤٠-١6 الناشطين  الى  بالإضافة  سنه 

 والطلاب الجامعيين ومختلف شرائح المجتمع. 

 مدة المشروع:

 م ٢٠١٧يوليو  –في الفترة فبراير  أشهر 6

  العدد المستهدف:

 مدرب.  ١٩ •

 مشارك.   ١٤5٠ •

 الأنشطة المنفذة:

ورشة عمل   5٠تولت قدرة للاستثمار البشري تنفيذ ورش عمل بواقع ثلاثة أيام لكل ورشة وبعدد اجمالي  

متضمنات وثيقة الحوار  استهدفت الشباب من الفئة المستهدفة من المشروع حيث تلقى المشاركين توعية حول  

 لمؤتمر. الوطني ومخرجات ا 

 ------ 
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 ً  مشروع المهارات القرائية والمهنية :رابعا

 التعريف بالمشروع:

وبتمويل من بنك التمويل بالشراكة مع مؤسسة الامل لريادة الاعمال وتحت أشراف الصندوق الاجتماعي للتنمية 

 حضرموت(. – عدن  – صنعاء  – الإسلامي ومنظمة أوبك ويتم تنفيذه في أربعة محافظات يمنية )الحديدة 

 الفئات المستهدفة:  

 المشروع ثلاثة فئات رئيسية: يستهدف 

 .الأطفال المنقطعين من التعليم ▪

 الشباب العاطلين عن العمل.  ▪

 النساء الريفيات. ▪

 اهداف المشروع:

 التخفيف من اثار الفقر في أوساط الفئات المستهدفة.  ▪

المهارات   ▪ المستهدفة  الفئات  نحو   الموجهةاكساب 

 احتياجات السوق.

 تمكين الفئات المستهدفة بما يضمن حصولهم على مصدر دخل.  ▪

 الية التنفيذ: 

 ساعات يومياً في المجالات التالية:  5يوما تدريبا مكثفاً لمدة  ١٣يتلقى المتدربين خلال 

 المهارات الحياتية.  ▪

 ريادة الاعمال.  ▪

 كتابة مقترحات المشاريع. ▪

 تم تنفيذ المشروع على مرحلتين: 

 المرحلة الأولى: 

 م. ٢٠١٧أكتوبر  ٢٩-١5( مائة واثنين وثلاثون متدرب حيث امتد التدريب في الفترة ١٣٢تم تدريب )

 المرحلة الثانية: 

 ( مائة واثنان وسبعون متدرب. ١٧٢م تم تدريب )٢٠١٧نوفمبر  ١٣ –أكتوبر  ٣٠خلال الفترة 

 تم تنفيذ التدريب في مبنى التدريب التابع للمؤسسة في مديرية خورمكسر. 

 ------ 


